CCNL 2016-2018

IPOTESI DI ACCORDO VERIFICA 2017 PER ADEGUAMENTO DEI MINIMI
AGLI SCOSTAMENTI TRA INFLAZIONE PREVISTA E INFLAZIONE
REALE

Le Parti, nellambito di quanto previsto dall’art.15, punto 7) del CCNL 15
ottobre 2015, in relazione allo scostamento pari al -1,0% risultante, sulla base
dei dati comunicati dall’ISTAT in data 30 maggio 2017, tra l'inflazione reale
2016 (0,1%) e quella prevista utilizzata nel rinnovo contrattuale (1,1%),

corrispondente a -22 euro per la categoria D1, concordano quanto segue.

A far data dal 1° gennaio 2018 i minimi contrattuali (Minimo e |.P.O.) saranno
adeguati in relazione allo scostamento di cui sopra. A partire dalla stessa
data e fino a giugno 2018, mese nel quale € prevista la successiva verifica
tra inflazione reale e inflazione prevista, sara inserito in busta paga un EDR di
importo corrispondente all’adeguamento dei minimi contrattuali realizzato.

(cfr. tabelle allegate relative a settori: chimico e chimico-farmaceutico, fibre

chimiche, abrasivi, lubrificanti e GPL)
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27 Giugno 2017
CHIMICO E CHIMICO-FARMACEUTICO

Euro mensili
(A) (B)
Cat. Incr. contrattuale previsto da 01/01/2018 Scostamento inflazione
(in base a previsioni inflazione) (previsione - effettiva 2016)

PO Min. IPO Min. + IPO

A1 37,00 14,00 51,00 -33,00

A2 37,00 9,00 46,00 -30,00

A3 37,00 7,00 44,00 -28,00

B1 34,00 9,00 43,00 -27,00

B2 34,00 6,00 40,00 -26,00

C1 29,00 8,00 37,00 -24,00

Cc2 29,00 7,00 36,00 -23,00

D1 27,00 8,00 35,00 -22,00

D2 27,00 6,00 33,00 -21,00

D3 27,00 5,00 32,00 -20,00

E1 24,00 6,00 30,00 -19,00

E2 24,00 3,00 27,00 -17,00

E3 24,00 2,00 26,00 -16,00

E4 24,00 1,00 25,00 -16,00 %

F 24,00 0,00 24,00 -15,00 9

(A+B)
Cat. Incr. contrattuale effettivo da 01/01/2018 Cat. EDR
(al netto dello scostamento 2016) da 01/01/2018 a 30/06/2018

PO Min. IPO Min. + IPO PO

A1 13,00 5,00 18,00 A1 33,00
A2 13,00 3,00 16,00 A2 30,00
A3 13,00 3,00 16,00 A3 28,00
B1 13,00 3,00 16,00 B1 27,00
B2 13,00 1,00 14,00 B2 26,00
C1 10,00 3,00 13,00 C1 24,00
Cc2 10,00 3,00 13,00 C2 23,00
D1 10,00 3,00 13,00 D1 22,00
D2 10,00 2,00 12,00 D2 21,00
D3 10,00 2,00 12,00 D3 20,00
E1 9,00 2,00 11,00 E1 19,00
E2 9,00 1,00 10,00 E2 17,00
E3 9,00 1,00 10,00 E3 16,00
E4 9,00 0,00 9,00 E4 16,00

F 9,00 0,00 9,00 F 15,00
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FIBRE CHIMICHE

Euro mensili
(A) (B)
Cat. Incr. contrattuale previsto da 01/01/2018 Scostamento inflazione
(in base a previsioni inflazione) (effettiva - previsione 2016)

PO Min. IPO Min. + IPO

A1l 37,00 14,00 51,00 -33,00

A2 37,00 6,00 43,00 -27,00

A3 37,00 4,00 41,00 -26,00

B1 32,00 9,00 41,00 -26,00

B2 32,00 3,00 35,00 -22,00

C1 28,00 7,00 35,00 -22,00

C2 28,00 6,00 34,00 -21,00

D1 25,00 8,00 33,00 -21,00

D2 25,00 4,00 29,00 -19,00

D3 25,00 3,00 28,00 -18,00

E1 23,00 5,00 28,00 -18,00

E2 23,00 2,00 25,00 -16,00

E3 23,00 1,00 24,00 -15,00

E4 23,00 0,00 23,00 -15,00

F 23,00 0,00 23,00 -15,00

(A+B)
Cat. Incr. contrattuale effettivo da 01/01/2018 Cat. EDR
(al netto dello scostamento 2016) da 01/01/2018 a 30/06/2018

PO Min. IPO Min. + IPO PO

A1 13,00 5,00 18,00 A1 33,00
A2 13,00 3,00 16,00 A2 27,00
A3 13,00 2,00 15,00 A3 26,00
B1 13,00 2,00 15,00 B1 26,00
B2 13,00 0,00 13,00 B2 22,00
C1 10,00 3,00 13,00 C1 22,00
C2 10,00 3,00 13,00 Cc2 21,00
D1 9,00 3,00 12,00 D1 21,00
D2 9,00 1,00 10,00 D2 19,00
D3 9,00 1,00 10,00 D3 18,00
E1 8,00 2,00 10,00 E1 18,00
E2 8,00 1,00 9,00 E2 16,00
E3 8,00 1,00 9,00 E3 15,00
E4 8,00 0,00 8,00 E4 15,00

F 8,00 0,00 8,00 F 15,00




ABRASIVI

Euro mensili

Cat.

(A)

Incr. contrattuale previsto da 01/01/2018

(in base a previsioni inflazione)

(B)

Scostamento inflazione
(effettiva - previsione 2016)

PO Min. IPO Min. + IPO
A1l 39,00 10,00 49,00 -31,00
B1 31,00 8,00 39,00 -25,00
B2 31,00 5,00 36,00 -23,00
C1 27,00 7,00 34,00 -21,00
Cc2 27,00 5,00 32,00 -20,00
C3 27,00 5,00 32,00 -20,00
D1 22,00 9,00 31,00 -19,00
D2 22,00 5,00 27,00 -17,00
D3 22,00 5,00 27,00 -17,00
E1 22,00 4,00 26,00 -17,00
E2 22,00 1,00 23,00 -15,00
E3 22,00 0,00 22,00 -14,00
F 22,00 0,00 22,00 14,00 %
(A+B)
Cat. Incr. contrattuale effettivo da 01/01/2018 Cat. EDR
(al netto dello scostamento 2016) da 01/01/2018 a 30/06/2018
PO Min. IPO Min. + IPO PO
A1l 14,00 4,00 18,00 A1 31,00
B1 11,00 3,00 14,00 B1 25,00
B2 11,00 2,00 13,00 B2 23,00
C1 10,00 3,00 13,00 C1 21,00
Cc2 10,00 2,00 12,00 c2 20,00
C3 10,00 2,00 12,00 C3 20,00
D1 9,00 3,00 12,00 D1 19,00
D2 9,00 1,00 10,00 D2 17,00
D3 9,00 1,00 10,00 D3 17,00
E1 8,00 1,00 9,00 E1 17,00
E2 8,00 0,00 8,00 E2 15,00
E3 8,00 0,00 8,00 E3 14,00
F 8,00 0,00 8,00 F 14,00
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LUBRIFICANTI E GPL

Euro mensili

Liv.

(A)
Incr. contrattuale previsto da 01/01/2018
(in base a previsioni inflazione)

(B)

Scostamento inflazione
(effettiva - previsione 2016)

Q1 54,00 -36,00
Q2 48,00 -32,00
A 44,00 -30,00
B 40,00 -27,00
C 38,00 -25,00
D 35,00 -22,00
E 31,00 -21,00
F 28,00 -18,00
G 27,00 -18,00
H 25,00 -17,00
| 23,00 -15,00 %
(A+B)
Liv. Incr. contrattuale effettivo da 01/01/2018 Liv. EDR
(al netto dello scostamento 2016) da 01/01/2018 a 30/06/2018
Q1 18,00 Q1 36,00
Q2 16,00 Q2 32,00
A 14,00 A 30,00
B 13,00 B 27,00
C 13,00 C 25,00
D 13,00 D 22,00
E 10,00 E 21,00
F 10,00 F 18,00
G 9,00 G 18,00
H 8,00 H 17,00
I 8,00 I 15,00




